Rainer Gehrke SystemBeratung

Leistungsbeschreibung Entgeltabrechnung Version 9.1 ab 1.1.2009

(1) Allgemeine Leistungen
Der Leistungserbringer ist verantwortlich fiir die monatliche Entgeltabrechnung aller
Beschiftigten des Arbeitgebers unter Einhaltung aller im Zusammenhang mit der
Entgeltabrechnung giiltigen gesetzlichen und tariflichen Regelungen.
Der Leistungserbringer stellt alle fiir den Arbeitgeber im Zusammenhang mit der Lohn- und

Gehaltsabrechnung notwendigen Informationen durch einen Onlinezugang wihrend der
Geschiftszeiten des Leistungserbringers zur Verfiigung.

(2) RegelmiBig zu erbringende Leistungen

Monatliche Entgeltabrechnungen fiir: Gehalt, Lohn, Minijobs und Auszubildende sowie
Abrechnung Vermdgenswirksamer Leistungen

Lohnsteueranmeldung fiir das Betriebsstittenfinanzamt

Beitragsnachweise an die Krankenkassen und Bundesknappschaft bei geringfiigiger
Beschiftigung

Sozialversicherungsmeldungen (An-, Ab-, Anderungs- und Jahresmeldungen)
Gesetzlich vorgeschriebene Meldungen an die Berufsgenossenschaft und das Integrationsamt

Abrechnung von Altersteilzeit nach Altersteilzeitgesetz einschlieBlich Abrechnung der
Forderleistungen an das Arbeitsamt

Abrechnung von Mutterschaft und Elternzeit
Abrechnung von Pfandungen und Arbeitgeberdarlehen
Abrechnung von Kurzarbeit und Winterausfallgeld
Abrechnung von Reisekosten

Fithrung von Lohnkonten und Lohnjournal

Fithrung von Arbeitszeitkonten mit Wertguthaben
Fithrung von Urlaubskonten

Zahlungsverkehrsabwicklung durch Uberweisungsliste oder iiber Datentriigeraustausch im
Auftrag des Arbeitgebers direkt mit der Bank

Schnittstelle zur Buchhaltung durch Buchungsliste oder Dateibereitstellung nach Vorgaben
des Arbeitgebers

\\Pc\projekte\RGLoGe\SchriftWechsel\Leistungsbeschreibung90.doc 21.04.2009



